
УТВВРЖДЕН
приказом комитета по труду и занятости

населения Курской области
от /3.ф.2фl'жр D/-38

порядок
осуществления комитетом по труду и занятости населения Курской области
в подведомственных областных казенных учреждениях центрах занятости
населения контроля за регистрацией инваJIидов в качестве безработных и

обеспечением государственных гарантий в области
содействия занятости населения

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру и условия
осуществления комитетом по труду и занятости населения Курской области в
подведомственных областных казенных учреждениях центрах занятости
населения контроля за регистрацией инв€tпидов в качестве безработных и
обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости
населения) за исключением полномочий, предусмотренных подгIунктом 11

пункта З статьи 7 Закона Российской Федерации <<О занятости населения в

Российской Федерачии> от 19.04.1991 Jф 10З2-1 (далее соответственно -
комитет, центры занятости, ведомственный контроль, Закон о занятости
населения).

1.2. Ведомственный контроль осуществляется на основании Закона о
занятости, федеральных государственных стандартов и административных
регламентов предоставления государственных услуг в области содействия
занятости населения (далее - федеральные стандарты, административные

регламенты).
1.3. Предметом ведомственного контроля является деятельность

центров занятости по регистрации инвалидов в качестве безработных и
обеспечению государственных гарантий в области содействия занятости
населения.

1.4. Ведомственный контроль осуществляется государственными
гражданскими служащими комитета, уполномоченными председателем
комитета или в его отсутствие лицом, его замешIающим, на проведение
проверок (далее - должностные лица комитета, председатель комитета).

1.5. При осуществлении ведомственного контроля должностные лица
комитета вправе:

1) запрашивать у директора центра занятости или уполномоченного
представителя (далее директор центра занятости) и получать от него
документы, а также получать объяснения директора и работников центра
занятости по вопросам, относящимся к предмету проверки;

2) при предъявлении директору центра занятости копии гlрикаЗа
комитета о проведении выездной проверки и служебного удостоверенИя
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находиться в центре занятости, посеUIать используемые для осуществления

деятельности здания, строения, сооружения, помещения, осматривать
используемое оборулование, транспортные средства;

3) знакомиться с документами, объяснениями, информацией,
полученными при осуществлении мероприятий по ведомственному
контролю;

4) проводить беседы с получателями государственных услуг в области
содействия занятости населения по вопросам, относящимся к предмету
проверки.

1.б. При осуществлении ведомственного контроля должностные лица
комитета обязаны:

1) своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в

соответствии с законодательством Российской Федерации полномочия по
осуществлению ведомственного контроля, соблюдать права и законные
интересы центров занятости;

2) проводить проверку на основании приказа председателя комитета о
ее проведении в соответствии с ее назначением и соблюдать установленные
сроки;

3) проводить проверку только во время исполнения служебных
обязанностей, выездную проверку только при гIредъявлении служебного

удостоверения и копии приказа председателя комитета;
4) не препятствовать директору и работникам центра занятости

присутствовать при проведении проверки и давать разъяснения по вопросам,
относящимся к предмету проверки;

5) предоставлять директору центра занятости, присутствующему при
проведении проверки, информацию и документы, относящиеся к предмету
проверки;

6) знакомить директора центра занятости с результатами проверки;
1) принять меры по устранению выявленных нарушений и по

привлечению лиц, допустивших нарушения, к ответственности.
|.7. Пр" осуществлении ведомственного контроля директор центра

занятости вправе:
1) непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать

объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;
2) получать от должностных лиц комитета информацию по вопросам,

относящимся к предмету проверки;
З) знакомиться с результатами проверки и указывать в акте проверки о

своем ознакомлении с результатами проверки, согласии или несогласии Q

ними, а также с отдельными действиями должностных лиц комитета;
4) обжаловать действия (бездействие) должностных лиц комитета,

fIовлекшие за собой нарушение прав центра занятости при проведении
проверки в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.8. При осуществлении всдомственного контроля директор и

работники центра занятости обязаны:
1) при проведении документарной проверки направлять в комитет пО
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мотивированному запросу документы и материапы в течение пяти рабочих
дней со дня получения такого запроса;

2) при проведении выездной проверки предоставлять должностным
лицам комитета, проводящим выездную проверку, возможность
ознакомиться с документами по вопросам, относящимся к предмету
проверки, и обеспечивать доступ в используемые центром занятости здания и
служебные помещения, а также к используемому оборулованию;

3) своевременно устранять выявленные нарушения.

II. Порядок и условия осуществления ведомственного контроля

2.1. Ведомственный контроль осуществляется на плановой и
внеплановой основе путем проведения документарной или выездной
проверки.

2.2. Проверка проводится на основании приказа председателя комитета
о проведении проверки (приложение }ф 1 к настоящему Порядку), в котором

указываются:
l) полное наименование центра занятости, в отцошении которого

проводится проверка, его место нахождение или место фактического
осуществления деятельности;

2) фамилия) имя, отчество и должность должностных лиц комитета,

уполномоченных на проведецие проверки;
3) основания и вид проверки;
4) цели, задачи и предмет проводимой проверки;
5) срок проведения проверки, дата начала и окончания проведения

проверки.
6) проверяемый период;
7) перечень документов, предоставление которых центром занятости

необходимо для достижения целей и задач проведения проверки;
2.З. Решение о проведение плановой выездной или плановоЙ

документарной проверки принимается на основании плана проведения
проверок (приложение ]ф 2 к настоящему Порядку) "а очередной
каJIендарный год (далее - план).

2.4.План утверждается председателем комитета ежегодно в срок до 15

декабря года, предшествующего году проведения плановых проверок.
2.5. План доводится до сведения заинтересованных центров занятости

посредством его р€вмещения в информационно-телекоммуникационной сети
<Интернет)) на интерактивном портаJIе комитета (http://trud46.ru) не позднее
31 декабря года, предшествующего году, в котором планируется
осуществлять плановые проверки, либо иным доступным способом.

2.6. Плановые проверки проводятся не чаще чем один раз в три года.
2.7, Основанием для включения центра занятости в план являеТСя

истечение трех лет со дня:
государственной регистрации центра занятости в качестве

юридического лица;
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окончания проведения последней плановой проверки центра занятости
комитетом.

2.8. В плане указываются следующие сведения]
1) полное наименование центра занятости, в отношении которого

проводится проверка, его место нахождение или место фактического
осуществления деятельности ;

2) вид каждой плановой проверки;
3) цель и основание проведения каждой плановой проверки;
4) дата начаJIа проведения каждой плановой проверки
5) срок каждой плановой проверки.
2.9. Внеплановые проверки проводятся в случаях:
непредоставления директором центра занятости отчета об устранении

выявленных по результатам проверки нарушений в установленный срок;
поступления в комитет обращений, заявлений граждан или

организаций, информации от органов государственной власти, органов
местного самоуправления, средств массовой информации о фактах
нарушений в центре занятости при регистрации инвалидов в качестве
безработных и обеспечении государственных гарантий в области содействия
занятости населения.

2.10. .Щиректор центра занятости уведомляется о предстоящей плановой
проверке не позднее, чем за три рабочих дня до нач€L,Iа ее проведения,
посредством направления заверенной копии приказа о проведении проверки
заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным
доступным способом, позволяющим подтвердить получение указанного
документа.

При проведении внеплановой проверки директор центра занятости

уведомляется комитетом не менее чем за двадцать четыре часа до начала ее

проведения посредством направления копии приказа о проведении проверки
любым доступным способом, позволяющим убедиться в получении

указанного документа.
[оступным способом уведомления является вручение заверенной

копии приказа о проведении проверки непосредственно директору
проверяемого центра занятости с получением расписки о получении когIии
приказа или отметки на втором экземпляре копии приказа, содержащей дату
получения, подпись, Ф.И.О. и должность получателя. В случае отдzl"Iенного
места нахождения проверяемого центра занятости копия приказа о

проведении проверки может быть направлена посредством факсимильной
связи (по электронной почте) с последующим получением обратно по каналу

факсимильной связи (по электронной почте) с отметкой о получении, с

указанием даты получения, подписи, Ф.И.О. и должности гlолучателя.
2.|l. В случае, если проведение плановой или внеплановой выездной

проверки оказаJIось невозможным в связи с наличием объективных причин,
должностное лицо (должностные лица) комитета составляет (составляют) акт
о невозможности проведения соответствующей проверки с указанием причин
невозможности ее проведения,
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В этом случае председатель комитета в течение трех месяцев со дня
составления акта о невозможности проведения соответствующей проверки
вправе принять решение о проведении в отношении такого центра занятости
плановой или внеплановой проверки без внесения плановой проверки в план.

Щокументарная проверка

2.12. lокументарная проверка (как плановая, так и внеплановая)
проводится по месту нахождения комитета.

2.13. Срок проведения документарной проверки не может превышать
пятнадцать рабочих дней. В случаях, связанных со значительным объемом
мероприятий по ведомственному контролю, на основании мотивированного
письменного предложения должностного лица (должностных лиц) комитета
приказом председателя комитета срок проведения проверки может быть
продлен, но не более чем на пятнадцать рабочих дней.

2.14. Пр" проведении документарной проверки вместе с копией
правового акта о проведении проверки директору центра занятости
направляется запрос о представлении документов и материаJIов,
необходимых для достижения целей и задач проверки.

2.15. IJeHTp занятости направляет в комитет указанные в запросе
документы и материалы в течение пяти рабочих дней со дня получения
запроса заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или
иным доступным способом, позволяющим подтвердить получение

ук€ванного документа.
2.16. Указанные в запросе документы и материапы предоставляются в

виде копий, заверенных печатью и подписью директора центра занятости.
2.|7. I_{eHTp занятости вправе предоставить указанные в запросе

документы и матери€Lпы в форме электронных документов, подписанных
усиленной квалифицированной электронной подписью директора центра
занятости, посредством информационно-телекоммуникационных технологий.

Выездная проверка

2.18. Выездная проверка (как плановая, так и внеплановая) проводится
по месту нахождения центра занятости и (или) по месту фактического
осуществления деятельности.

2.19. Срок проведения выездной проверки не может превышать
пятнадцать рабочих дней. В случаях, связанных со значительным объемом
мероприятий по ведомственному контролю, на основании мотивированного
письменного предложения должностного лица (должностных лиц) комитета
приказом председателя комитета срок проведения проверки может быть
продлен, но не более чем на пятнадцать рабочих дней.

2.20. Выездная проверка начинается с предъявления служебного

удостоверения должностным лицом (должностными лицами) комитета,
обязательного ознакомления директора центра занятости с правовым актом о

проведении проверки.
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2.2l. .Щиректор центра занятости обязан предоставить должностным
лицаN4 комитета возможность ознакомиться с документами и материалами,
необходимыми для достижения целей и задач выездной проверки, а также
обеспечить доступ должностным лицам комитета на объекты центра
занятости.

III. Оформление результатов проверок

3.1. По окончании проведения проверки должностными лицами
комитета составляется акт о результатах проверки (приложение Jф З к
настоящему Порядку).

3.2. В акте указываются]
1) дата и место составления акта;
2) период и место проведения проверки;
З) дата и номер приказа о проведении проверки;
4) наименование проверяемого центра занятости;
5) вид проверки;
6) проверяемый период;
7) фамилия,имя, отчество и должность должностных лиц комитета;
8) фамилия, имя, отчество директора центра занятости,

гIрисутствовавшего при проведении проверки;
9) сведения о результатах проведения проверки, в том числе о

выявленных нарушениях, их характере (с указанием положений
нормативных правовых актов), о лицах, допустивших указанные нарушения;

10) сведения об ознакомлении или об отказе в ознакомлении с актом о

проведении проверки директора центра занятости.
3.4. К акту прилагаются объяснения директора и сотрудников центра

занятости (rrр" их наличии) и иные связанные с результатами проверки
документы и материаJIы или их копии.

3.5. Акт оформляется непосредственно после завершения проверки в

двух экземплярах, один из которых с копиями приложений вручается

директору центра занятости под расписку об ознакомлении либо об отказе в

ознакомлении с актом. Второй экземпляр акта хранится в деле комитета.
З.6. В случае отказа директора центра занятости дать расписку об

ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом, а также в случае
проведения документарной проверки, данный акт направляется директорУ
центра занятости заказным почтовым отправлением с уведомлением о

вручении или иным доступным способом, позволяющим подтвердить
получение указанного документа.

3.7. Уведомление о вручении или иное подтверждение получения акта

директором центра занятости приобщается к экземпляру акта, хранящеМУся В

деле комитета.
3.8. Щиректор центра занятости в течение пяти рабочих днеЙ с даты

получения акта проверки вправе представить в комитет в письменноЙ форме
свои возражения (замечания, пояснения) в отношении акта проверки в целОМ
или его отдельных положений. При этом директор центра занятости МожеТ
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приложить к таким возражениям (замечаниям, пояснениям) документы,
подтверждающие их обоснованность, или их заверенные копии.

3.9. Щолжностные лица комитета в течение пяти рабочих дней со дня
получения возражений (замечаний, пояснений) рассматривают их
обоснованность и готовят письменное заключение, один экземпляр которого
направляется директору центра занятости, второй экземпляр вместе с
возражениями приобщается к акту проверки.

В случае необходимости в течение указанного срока должностные лица
комитета могут организовать рассмотрение полученных замечаний
(возражений, пояснений) по акту проверки.

О времени и месте рассмотрения замечаний (возражений, пояснений)
директор центра занятости извещается не позднее, чем за 2 рабочих дня до
дня их рассмотрения.

3.10. Информация о результатах проверок центров занятости подлежит
размещению в течение 10 рабочих дней со дня их завершения в

информационно-телекоммуникационной сети <Интернет) на интерактивном
портале комитета (http ://trud46.ru)

IV. Устранение выявленных в ходе проверок нарушений

4.1. В случае выявления в ходе проверки нарушений председатель
комитета направляет директору центра занятости приказ об устранении
выявленных нарушений (приложение Jф 4 к настоящему Порядку) с

указанием сроков его исполнения.
4.2. Щиректор центра занятости обязан устранить нарушения,

выявленные при проведении проверки, в установленный в приказе срок,
который не может превышать 60 календарных дней.

4.3. Не позднее двух рабочих дней со дня истечения установленного
срока директор центра занятости обязан lrредставить отчет об устранении
нарушений председателю комитета. К отчету прилагаются копии документов
и материаJIов, подтверждающих устранение наруше ни й.

V. Ответственность центров занятости и их должностных лиц

Щиректор и сотрудники центра занятости за нарушения гlри

регистрации инвапидов в качестве безработных и обеспечении
государственных гарантий в области содействия занятости населения несут
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федер ации.



Приложение Jф 1

к Порядку осуществления комитетом по труду и

занятости населения Курской области в

подведомственных областных казенных

учреждениях центрах занятости населения контроля
за регистрацией инвалидов в качестве безработных

и обеспечением государственных гарантий в

области содействия занятости населения,

утвержденному приказом комитета

АДМИНИСТРАЦИЯ КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
Комитет по труду и занятости

населения Курской области

прикАз

Jф

г. Курск

О проведении плановой/внеплановой
выездной/документарной проверки
областного казенного учреждения
<I_{eHTp занятости населения

)>

в соответствии

приказываю:

1. Провести
проверку в областном

плановую/внеплановую
казенном учреждении

выездную/документарную
<I_{eHTp занятости населения

(наименование центра занятости)
> (далее - центр занятости).

]\Ъ



2. Место проведения проверки:
(алрес uентра занятости/комитета)

3. Назначить лицами, уполномоченными на проведение проверки:

(фамилия, имя, отчество, должность должностных лиц, уIlоjIIlо]\,1оче}lIlых tla проведение проверки)

4. Плановая/внеплановая выездная/докуп,tентарная проверка проводится
в рамках осуществления в подведомственных областных казенных
учреждениях центрах занятости населения контроля за регистрацией
инваJIидов в качестве безработных и обеспечением государственных

населения в соответствии/в связи сгарантий в области содействия занятости

(указывается план проведения п.цаllовых проверок .rибо основания лtля вIlL,Ilлаllовой rlровсрки)

5. Предметом настоящей проверки является деятельность центра
занятости по регистрации инвапидов в качестве безработных и обеспечению
государственных гарантий в области содействия занятости населения.

Задачами и целью настоящей гIроверки является установление
соответствия деятельности центра занятости по регистрации инва-пидов в

качестве безработных и обеспечению государственных гарантиЙ в области
содеЙствия занятости населения требованиям законодательства о занятости
населения.

6. Срок проведения проверки:
К проведению проверки приступить: (( 20 года.
Проверку окончить не позднее: (( )) года.
7. Проверяемый период:
8. Перечень документов, предоставление которых необходимо для

достижения целей и задач проведения проверки:

8. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на

(лолжttость) (полпись) ((lамилия, инициапы)

рабочих днеЙ.
))

20
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Приложение Jф З
к Порялку осуществления комитетом по труду и

занятости населения Курской области в

подведомственных областных казенных

учреждениях центрах занятости населения контроля
за регистрацией инвалидов в качестве безработных

и обеспечением государственных гарантий в
области содействия занятости населения,

утвержденному при казом ko]\,l итета

Акт Nь

о результатах проведения проверки
областного казенного учреждения <I_{eHTp занятости населения

по регистрации инв€Lпидов в качестве безработных и
обеспечению государственных гарантий в области содействия

занятости населения

(( )) 20_года
(NlecTo составJlения акта) (лата сос гавJlеttllя ак-га)

по адресу:
(лlссто rtроведения ttроверки)

на основании приказа председателя комитета от
проведена проверка

(вид проверки)

деятельности областного казенного учреждения <I_{eHTp занятости населения

(ltalrпtettoBatltre цеIiтра занятости)

N9

м

по регистрации инвалидов в качестве безработных и обеспечению
государственных гарантий в области содействия занятости населения.

Продолжительность проверки: рабочих днеЙ.
Проверяемый период: с

Лица, проводившие проверку:

1.

по

(указывается ФИО. дол;rtность сотруlttlика)

2.

a
1

(},казы вается ФИО,,tоlliltность coTpy,.lH и ка)

(укшывается ФИО, дол;кltость сотрулника)

приказа председателя комитета отС копией
ознакомлен(а):

(фамилия, иl\.tя, отчество, до,пх(lIость, дата. вреNlя, подпllсь)

JtIs



1,2

При проведении проверки присутствовали:
(фапrилия, иN,я. отчество (в случае, еслrt иьtее,гся), дол)ltllость директора. иlIого до.lrl(}tостllоlо jIица (долх(ностных,llпц) и.,Iи

уполно},очеllного представителя центра занятостtl, прllс}тствовавших при проведении проверки)

В ходе проведения проверки установлено:

( излагаются обстоятельства, установ.qен н ые в ходе проверки)

Выявленные нарушения по результатам проверки:

(с указанием характера ttарушениli] лиц, допуст1.1вluих ttарушеttия)

Прилагаемые к акту документы:

Подписи лиц, проводивших проверку: l.
(rlодIlrrсь)

2,

J.
(подпись)

(подпись)

(_)
(ФИО сотрулника)

(,)
(ФИО сотрулника)

(_)
(ФИО сотрулника)

С актом проверки ознакомлен(а), акт со всеми приложениями
получил(а):

({lамилия, иjllя, отчество, до,lжность директора I{ЗН, иного долj,I(IlостlIого лttца илtl уполIlоl\{оt|еIrного представителя)

""20г.
(полпись)

Отметка об отказе ознакомления с актом проверки:

(полпись уполlIоillоченного дол}кностного лича (лиш),
провадrlвшсго провсрку)>
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Приложение J\Гs 4
к Порялку осуществления комитетом по труду и

занятости населения Курской области в

подведомственных областных казенных

учреждениях центрах занятости населения контроля
за регистрацией инвалидов в качестве безработных

и обеспечением государственных гарантий в

области содействия занятости населения,

утвержденному приказом коN{итета

от Nъ

АДМИНИСТРАЦИЯ КУРСКОЙ ОБЛАСТИ
Комитет по труду и занятости
населения Курской области

прикАз

J\ъ

г. Курск

Об устранении выявленных нарушений
в деятельности областного казенного учреждения
<IJeHTp занятости населения ))

от
согласно которому в деятельности центра занятости выявлены следующие
нарушения:

Комитетом по труду и занятости населения Курской области (далее -
20 года

на основании приказа председателя комитета от
проведена проверка

(вид проверкrr)

деятельности областного казенного учреждения <I_{eHTp занятости населения

(наиý{еноваllие цеliтра заIIятости)

по регистрации инвапидов в качестве безработных и обеспечению
государственных гарантий в области содействия занятости населения.

По результатам проверки составлен акт Jф

Jф
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С учетом вышеизложенного п р и к а з ы в а ю:

1. Щиректору центра занятости
((lамилия, иьtя, отчество)

- провести служебную проверку в отношении лицl допустивших

указанные нарушения, по результатам которой решить вопрос о привлечении
виновных лиц к дисциплинарной ответственности;

- в срок до принять меры по устранению выявленных
нарушений и не позднее представить в комитет отчет о
проделанной работе по устранению выявленных нарушений;

нарушений.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа

- обеспечить в дальнейшей работе недопущение выявленных

(должltость) (полпись) (r[lаr,lилия, иницимы)


