Объявление
о проведении отбора в форме запроса предложений на предоставление субсидии предприятиям и организациям различных форм собственности (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям на финансовое обеспечение затрат на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан

Областное казенное учреждение «Центр занятости населения Беловского района» в соответствии с постановлением Администрации Курской области от 31.03.2022 № 345-па «О реализации в 2022 году отдельных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда в Курской области» объявляет о начале приема заявлений на участие в отборе в форме запроса предложений на предоставление субсидии на финансовое обеспечение затрат на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан:


1. Сроки проведения отбора:
Дата и время начала приема заявок и документов: 
«29» апреля 2022 года, 09 часов 00 минут.
Дата и время окончания приема заявок и документов: 
«11» мая 2022 года, 18 часов 00 минут.
Сроки рассмотрения представленных заявок и документов: в течение 5 рабочих дней со дня окончания приема заявок.

2. Сведения об уполномоченном органе:
наименование: областное казенное учреждение «Центр занятости населения Беловского района» (далее – центр занятости);
[bookmark: _GoBack]место нахождения, почтовый адрес: 307910, Курская область, Беловский район,             сл. Белая, Советская пл., д. 14; 
адрес электронной почты: sz4r@kursknet.ru;
номера телефонов для справок: 8 (47149)2-19-41.

3. Результаты предоставления субсидии:
результатом предоставления субсидии на финансовое обеспечение затрат на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, является создание (выделение) временных рабочих мест.
Показателем, необходимым для достижения результата предоставления субсидии, является численность трудоустроенных на общественные работы граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан.
Значения результата предоставления субсидии и показателя, необходимого для его достижения,  устанавливаются в соглашении о предоставлении субсидии;
4. Доменное имя сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на котором размещаются сведения о проведении отбора:
интерактивный портал Комитета по труду и занятости населения Курской области: https://trud46.ru/ (далее – интерактивный портал), раздел «Дополнительные мероприятия, направленные на снижение напряженности на рынке труда», подраздел «Объявление о проведении отбора участников».

5. На дату подачи заявки участники отбора должны соответствовать  следующим требованиям:
- у участника отбора должна отсутствовать неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;
- у участника отбора должна отсутствовать просроченная задолженность по возврату в бюджет Курской области субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед Курской областью; 
- участник отбора не должен находиться в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к участнику отбора другого юридического лица), ликвидации, в отношении него не введена процедура банкротства, деятельность участника отбора не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;
- в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере участника отбора; 
- участник отбора не должен являться иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов;
- участник отбора не должен получать средства из бюджета Курской области на основании иных нормативных правовых актов Курской области на цели, указанные в пункте 2 настоящих Правил; 
- у участника отбора должна отсутствовать задолженность по выплате заработной платы работникам.

6. Перечень документов, предоставляемых участниками отбора:
- заявка по форме, согласно приложению № 1 к Правилам предоставления субсидий из бюджета Курской области в 2022 году предприятиям и организациям различных форм собственности (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям на финансовое обеспечение затрат на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, а также при временном трудоустройстве работников организаций, находящихся под риском увольнения, утвержденных постановлением Администрации Курской области от 31.03.2022 № 345-па «О реализации в 2022 году отдельных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда в Курской области» (далее – Правила предоставления субсидии);
- копия документа, подтверждающего полномочия лица, подписавшего заявку, на подачу такой заявки;
- сведения из ЕГРЮЛ (ЕГРИП) с официального сайта Федеральной налоговой службы России;
Копии вышеуказанных документов заверяются участником отбора в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 
Документы для участия в отборе представляются на бумажном носителе или в электронной форме. 
В случае подачи документов в электронной форме они подписываются в соответствии с требованиями Федерального закона от 06 апреля 2011 года                   № 63-ФЗ «Об электронной подписи» с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи. 

7. Порядок отзыва заявок участника отбора, возврата заявок участия отбора, внесения изменений в заявку участника отбора.
В случае непредоставления (предоставления не в полном объеме) участником отбора документов и (или) предоставления заявки и документов, оформленных с нарушением требований, предусмотренных пунктом 6 настоящего Объявления, центр занятости в течение 2 рабочих дней, следующих за днем регистрации заявки, уведомляет участника отбора о выявленных нарушениях по адресу электронной почты, указанному в заявке.
Участник отбора, устранивший выявленные центром занятости нарушения, вправе направить изменения в ранее направленную заявку не позднее даты и времени окончания подачи заявок, установленных в объявлении. 
Изменения в заявку, внесенные участником отбора, являются неотъемлемой частью заявки.
Участник отбора в срок не позднее даты и времени окончания подачи заявок вправе отозвать поданную им заявку путем направления в центр занятости заявления об отзыве заявки, которое подается на бумажном носителе непосредственно в центр занятости либо на официальный почтовый адрес центра занятости.
Центр занятости рассматривает заявления об отзыве заявок и возвращает отозванные заявки в течение 5 рабочих дней со дня их поступления способом, позволяющим подтвердить факт и дату отправки.

8. Правила рассмотрения и оценки заявок участников отбора.
Заявки участников отбора рассматриваются в центре занятости комиссией для оценки заявок на участие в отборе и рассмотрения вопроса о заключении соглашения о предоставлении субсидии из бюджета Курской области в 2022 году предприятиям и организациям различных форм собственности (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям на реализацию мероприятий, предусмотренных постановлением Администрации Курской области от 31.03.2022 № 345-па «О реализации в 2022 году отдельных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда в Курской области» (далее – Комиссия).
Комиссия в течение 5 рабочих дней со дня завершения приема документов для участия в отборе проверяет соответствие участников отбора, а также предоставленных ими документов для участия в отборе требованиям, установленным Правилами предоставления субсидии и в настоящем Объявлении, принимает решение о признании участников отбора победителями отбора и заключении соглашения о предоставлении субсидии либо об отказе в предоставлении субсидии.
Решения Комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии путем открытого голосования. В случае равенства голосов голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим.
Победителями отбора признаются участники отбора, заявки которых не были отклонены и соответствуют требованиям Правил предоставления субсидии и настоящего Объявления. 
Основаниями для отклонения заявки и отказа в предоставлении субсидии являются: 
а) несоответствие участника отбора требованиям, установленным в пункте 5 настоящего Объявления;  
б) несоответствие предоставленных участником отбора заявки и документов требованиям к заявкам, установленным в пункте 6 настоящего Объявления; 
в) установление факта недостоверности представленной участником отбора информации, в том числе информации о месте нахождения и адресе юридического лица; 
г) подача участником отбора заявки после даты и (или) времени, определенных для подачи заявок; 
д) отсутствие у центра занятости неиспользованных бюджетных ассигнований на цели предоставления субсидии (лимитов бюджетных обязательств).

9. Порядок предоставления участникам отбора разъяснений положений объявления о проведении отбора, даты начала и срока окончания такого представления.
Участник отбора в срок не позднее чем за 3 рабочих дня до даты окончания подачи заявок вправе направить запрос в письменной форме в центр занятости о даче разъяснений положений объявления.
Центр занятости в течение 2 рабочих дней, следующих за днем регистрации запроса, направляет участнику отбора разъяснения положений объявления на адрес электронной почты, указанный в заявке.

10. Срок, в течение которого победитель отбора должен подписать Соглашение о предоставлении Субсидии. 
В течение 5 рабочих дней со дня размещения информации о результатах рассмотрения заявок на интерактивном портале. 

11. Условия признания победителя отбора уклонившимся от заключения Соглашения.
Получатель Субсидий, не заключивший с центром занятости соглашение о предоставлении субсидии в срок, указанный в объявлении признается уклонившимся от заключения соглашения о предоставления субсидии.

12. Дата размещения результатов отбора на интерактивном портале.
Информация о результатах рассмотрения заявок размещается на интерактивном портале в течение 5 календарных дней со дня принятия решения Комиссией.
