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Приложение № 3
к Правилам предоставления субсидий из бюджета Курской области в 2022 году предприятиям и организациям различных форм собственности (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям на финансовое обеспечение затрат на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, а также при временном трудоустройстве работников организаций, находящихся под риском увольнения 

О направлениях расходов
на  реализацию дополнительного мероприятия по финансовому обеспечению затрат работодателей на материально-техническое оснащение на одно рабочее место при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения (введение режима неполного рабочего времени, простоя, временная остановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников)

1. Размер средств, необходимых на реализацию дополнительного мероприятия определяется по финансовому обеспечению затрат работодателей на материально-техническое оснащение на одно рабочее место при организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения (введение режима неполного рабочего времени, простоя, временная остановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников) определяется  по формуле:
Si2 = Niвр x Сзп x Рза + Niвр x Zмт,

где:

Niвр - численность трудоустроенных на временные работы граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения;

Сзп - размер возмещения затрат на заработную плату трудоустроенного на временную работу гражданина, равный величине минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», увеличенного на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и районный коэффициент;

Рзан - период временного трудоустройства (количество месяцев) не более 3 месяцев;
 Zмт - затраты на одно рабочее место работника в период материально-технического обеспечения работ,10 тыс. рублей на весь период.
      2. При расчете затрат на одно рабочее место работника в период материально-технического обеспечения работ (Zмт) учитываются следующие направления  расходов:

приобретение материальных запасов, используемых для осуществления деятельности  трудоустроенного работника, в том числе:

          - хозяйственный и уборочный инвентарь (мётла, лопаты, скребки, ломы, грабли, ведра, тележки, мешки полиэтиленовые, шланги, щётки, совки, веники, швабры, мешковина (ветошь), моющие, чистящие и дезинфицирующие средства  и другие принадлежности);

               - средства индивидуальной защиты и смывающие средства, прошедшие подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами, приобретенные работодателем и выданные работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;   
        - канцелярские принадлежности и расходные материалы, не относящиеся к нефинансовым активам.
        3.   Размер затрат в период материально-технического обеспечения работ определяется по фактическим расходам работодателя, но не более 10 тыс. рублей на одно рабочее место на весь период.
